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Naosnovu €l. 13.1 14. Zakona o politi¢kim organizacijama (Sluzbeni list RBiH, broj 27/91), Kongres
Platforma za progres koji je odrzan u Sarajevu, 23.02..2025. godine, donio je:

STATUT
PLATFORME ZA PROGRES

DIO PRVI - UVOD
Clan 1.

(1) Platforma za progres (u daljem tekstu: Progres) je politicki pokret irokog centra, utemeljen kao
organizacija slobodno i dobrovoljno udruZenih gradana drZave Bosne i Hercegovine, radi
ostvarivanja politickih ciljeva i volje gradana, upisana u Registar politi€kih organizacija koji se
vodi kod nadleznog drzavnog organa u Bosni i Hercegovini.

(2) Progres ima svoj Ziro ralun i devizni ratun, a u pravnom prometu s tre¢im licima za preuzete
obaveze odgovara vlastitim sredstvima.

(3) Progres djeluje u drzavi Bosni i Hercegovini na osnovu Programske deklaracije Progresa (u
daljem tekstu: Program) i u dijaspori, poStujuéi pozitivnopravne propise tih drzava, a u skladu s
ovim Statutom.

(4) Organizacioni oblici Progresa djeluju po teritorijalnom principu na osnovu ovladtenja i nemaju
status pravnog lica.

DIO DRUGI - OPCE ODREDBE

Clan 2.
(Predmet Statuta)

Statutom Platforme za progres (u daljem tekstu: Statut) utvrduje se: naziv, pravni status, znak,
sjediSte, unutrasnja organizacija, oblici organizovanja po teritorijalnom principu, organi i radna tijela.
kao i nacin njihovog izbora i opoziva, trajanje mandata i nadin odlu€ivanja, sredstva za rad i
postupanje s imovinom, zastupanje i predstavljanje, koordiniranje i u¢esce u vlasti, kao i druga pitanja
od znacaja za Clanstvo i djelovanje Progresa.

Clan 3.
(Jezik, pismo i terminologija)

(1) U radu Progresa, u ravnopravnoj upotrebi su bosanski, hrvatski i srpski jezik. Sluzbena pisma su
latinica i Cirilica.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu koji imaju rodno znaenje, bez obzira jesu li koridteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin sve rodove i rodne identitete.

(3) Termin ,dijaspora® ¢ine svi Elanovi i simpatizeri Progresa koji imaju prebivalite izvan drzave
Bosne 1 Hercegovine.

Clan 4.
(Naziv i sjediSte Progresa)

(1) Puni naziv pokreta je ,,Platforma za progres".

2/15



PLATFORMA ZA PROGRES »
Bosna i Hercegovina

(2) Skraceni naziv pokreta je .,Progres".

(3) Progres se punim i skracenim nazivom moZe koristi na latinicnom i/ili €iriliénom pismu.
Progres ima svojstvo pravnog lica.

(4) Sjediste Progresa je u Sarajevu, ulica Hiseta 1.

(5) Sjediste Progresa se moZe promijeniti Odlukom organa Progresa.

Clan 5.
(Simboli Progresa)

(1) Progres ima logotip i zastavu. Upravni odbor Progresa donosi odluku o izgledu logotipa i zastave.

(2) Progres ima svoj pecat. Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, sa oznakom punog naziva
Progresa, ispisanog latini¢nim i ¢irili¢nim pismom. Odlukom Upravnog odbora Progresa utvrduje
se nacin KoriStenja, ¢uvanja i broj petata.

(3) Dan Progresa je 25. novembar.

Clan 6.
(Informisanje javnosti)

(1) Rad Progresa je javan.

(2) Javnost rada i djelovanje ¢lanstva, organizacija i rad organa Progresa u cjelini osigurava se kroz
organiziranje javnih skupova, tribina, okruglih stolova i sl., putem sredstava javnog informisanja,
internetskih alata i na druge nacine.

(3) Progres radi ostvarivanja svoga Programa moZe imati vlastita glasila kako elektronska, tako i
Stampana.

(4) Zvani¢na komunikacija Progresa odvija se posredovanjem ovlaStenih osoba od strane Progresa,
odnosno od strane organa Progresa za odnose s javno$¢u, na nacin kako to utvrde organi Progresa.

DIO TRECI - CILJEVI I NACIN DJELOVANJA PROGRESA

Clan 7.
(Osnovni ciljevi i zadaci Progresa)

Ciljevi 1 zadaci Progresa su:

a) izgradnja druStveno - politickog i ekonomskog sistema koji ¢e osigurati da drzava Bosna i
Hercegovina funkcionira kao gradanska, demokratska drzava, koja svojim vanjskim i
unutra$njim djelovanjem prvenstveno radi na ofuvanju i promociji drzave i domovine,
stvaranju boljih uslova za Zivot svih njenih gradana i dijaspore, te da je protiv
diskriminacije gradana po bilo kojoj osnovi i u bilo kojem kontekstu;

b) uspostavljanje vladavine prava i eliminisanje kriminala, nepotizma i korupcije u Bosni i
Hercegovini, gdje predstavnici organa vlasti, javnih ustanova, preduzeca i svih pravnih
subjekata donose odluke na odgovoran, pravedan i efikasan na¢in prema drzavi, pravnim
subjektima za koje su odgovorni i prema svim njenim gradanima i dijaspori;

¢) omogucavanje gradanima, bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi, da biraju i budu birani
u organe na svim nivoima unutar drzave Bosne i Hercegovine;

d) borba za prava gradana u zemlji i inostranstvu, ali i za njihovo prihvatanje obaveza prema
drzavi 1 zajednici;

e) jacanje ekonomije koja ¢e omoguciti Zivotni standard gradana Bosne 1 Hercegovine na
nivou srednje razvijenih zemalja;
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f) uspostavljanje principa odgovornosti, sposobnosti, integriteta i etike u svim segmentima
polititkog, privrednog i drudtvenog Zivota;

g) uklju¢ivanje mladih u procese donoSenja odluka od stratelkog znaCaja za javno dobro svih
njenih gradana i dijaspore;

h) uklju¢ivanje svih kapaciteta dijaspore u razvoj i promociju drzave Bosne i Hercegovine:

1) briga o gradanima kojima je potrebna posebna paznja i briga zbog njihovog socijalnog,
zdravstvenog i ekonomskog stanja, starosti, iznemoglosti, radne nesposobnosti ili sli¢nih
razloga;

J) rad i zalaganje na trajnom povjerenju, pomirdbi i toleranciji medu svim narodima u Bosne
i Hercegovine, te iskljuciva borba protiv govora mrZnje u bilo kojem obliku;

k) razvoj ekonomski prihvatljivog sistema obrazovanja po svjetskim standardima;

I) razvoj kvalitetnog sistema zdravstvene zaStite stanovnisStva;

m)razvoj svijesti i rad na ofuvanju okoline i prirodnih resursa za danaSnje i buduce generacije;

n) razvoj svijesti o znacaju energetske efikasnosti i prednostima njenog koriStenja;

0) unapredenje kvalitete obrazovanja i nau€no-istrazivaékog rada;

p) uvazavanje i briga za osobe zasluZne za ouvanje suvereniteta i teritorijalnog integriteta
drzave Bosne i Hercegovine;

q) unapredenje sigurnosti i podrSka policijskim, sigurnosnim i vojnim strukturama u Bosni i
Hercegovini;

r) razvoj i promocija svih aktivnosti koje za cilj imaju jacanje drzave Bosne i Hercegovine i
slobodu, jednakost i prosperitet svih njenih gradana u zemlji i inostranstvu;

s) zalagsnje za uravnoteZeni odnos zasnovan na demokratskom gradanskom aktivizmu centra

t) ostali ciljevi i zadaci u skladu sa Programom i odlukama Progresa.

Clan 8.
(Ostvarivanje ciljeva)

Svoje programske ciljeve Progres ostvaruje na osnovama i principima parlamentarne demokratije,
uceScem u organima vlasti ili opozicionim djelovanjem, odgovornim i transparentnim odnosom
prema javnosti i drugim oblicima parlamentarnog i vanparlamentarnog djelovanja.

Clan 9.
(Saradnja s drugim strankama, organizacijama i udruZenjima)

(1) Progres saraduje s drugim partijama/strankama, organizacijama civilnog drustva, pokretima,
platformama, udruZenjima i pojedincima istih ili sliénih programskih nacela i ciljeva.

(2) Progres se moZe u cilju lakSeg ostvarivanja svojih programskih ciljeva u€laniti u medunarodna
udruZenja i organizacije, srodnih stranaka, a na osnovu Odluke organa Progresa.

DIO CETVRTI - CLANSTVO

Clan 10.
(Uslovi ¢lanstva)
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(1) Clanom Progresa mo¥e da postane svaka punoljetna osoba koja prihvata Statut, Program,
Principe i Eticki kodeks Progresa i nije lan neke druge stranke registrovane u Bosni |
Hercegovini.

(2) Clanstvo u Progresu je dobrovoljno i sti¢e se po osnovu podnesenog zahtjeva koji razmatra
Upravni odbor.

(3) Upravni odbor Progresa donosi Pravilnik o ¢lanstvu, kojim se detaljnije ureduju i definiu sva
pitanja vezana za Clanstvo, vrste ¢lanstva (aktivno, pasivno i simpatizeri), ¢lanarinu, naéin
vodenja registra €lanova, izgled i sadrzaj zahtjeva i potvrde, kao i druga pitanja u vezi sa
¢lanstvom koja nisu utvrdena Statutom.

(4) Clanstvo u Progresu vaZi od dana izdavanja potvrde, nakon 3to se utvrdi da ispunjava uslove u
skladu sa Statutom i Pravilnikom o &lanstvu.

Clan 11.
(Vrste ¢lanstva)

Progres okuplja ¢lanove kojima je odobreno &lanstvo, te simpatizere Progresa.

5 Clan 12.
(Clan Progresa)

(1) Pod Clanstvom se podrazumijeva da ¢lan Progresa poStuje ustavno-pravni poredak i zakone
Bosne i1 Hercegovine, te da odgovorno izvr§ava obaveze ¢lana propisane ovim Statutom i da
nema prepreka u smislu ¢lana 20. ovoga Statuta.

(2) Osoba postaje clanom na osnovu aktivizma u Progresu i nakon upisa u popis ¢lanova na temelju
Odluke Upravnog odbora Progresa o primanju u &lanstvo.
(3) Evidenciju ¢lanstva vodi Tehnic¢ka grupa Progresa.

Clan 13.
(Prijem u ¢lanstvo)

(1) Kandidat za Clana Progresa popunjava i podnosi potpisan zahtjev (u Stampanoj ili elektronskoj
formi) za prijem u ¢lanstvo.

(2) Upravni odbor, §to hitnije, a najkasnije u roku od 30 dana, mora odluciti o statusu kandidata.

(3) Zahtjev za prijem u ¢lanstvo Upravni odbor ¢e odbiti u slucaju kada osoba ne ispunjava uslove
propisane ovim Statutom, Pravilnikom o ¢lanstvu, kriterije o aktivizmu i kada veéina ¢lanova
Upravnog odbora zaklju¢i da njegov angaZman i aktivnosti u smislu provodenja politika i
Programa rada Progresa ne bi bile na zadovoljavajuéem nivou.

(4) Upravni odbor donosi kriterije o aktivizmu na osnovu kojih kandidat moZe dobiti status &lana
Progresa.

Clan 14.
(Prava clanova)

Clan Progresa ima pravo:
a) biti obavijeSten o aktivnostima Progresa, te odlukama organa Progresa;
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b) ravnopravno sudjelovati u radu i javnim aktivnostima Progresa;

¢) biti kandidat Progresa na izborima;

d) birati i biti biran u organe Progresa;

e) biti ¢lan teritorijalnih, tematskih i tehni¢kih grupa koje rade na realizaciji programskih
ciljeva;

f) slobodno izrazavati misljenja i gledi3ta koja su drugacija od misljenja vecine:

g) podnijeti ostavku na &lanstvo u organima Progresa i

h) istupiti iz Progresa.

Clan 15.
(Duznost ¢lana Progresa)

DuzZnost ¢lana Progresa je:
a) postivati Statut 1 Program Progresa;
b) placati propisanu ¢lanarinu;
c) zastupati i provoditi politike Progresa i odluke organa Progresa;
d) raditi na oCuvanju ugleda Progresa;
e) svojim angaZmanom u izbornoj kampanji doprinijeti uspjehu Progresa na izborima:
f) svojim djelovanjem ne narusavati ugled Progresa u javnosti;
g) Cuvati povjerljive informacije, posebno vezane za zaStitu prava na privatnost ¢lanova.

Clan 16.
(Clanarina)

(1) Clanovi Progresa duZni su placati redovnu godidnju ¢lanarinu.
(2) Visina Clanarine, kao i sva druga pitanja u vezi iste, ureduju se posebnom odlukom Upravnog
odbora Progresa.

Clan 17.
(Prepreke za ¢lanstvo)

(1) Clan Progresa ne moZe biti osoba pravomoc¢no osudena za izvrienje sljedecih krivi¢nih djela:
a) protiv ustavnog poretka Bosne i Hercegovine i sigurnosti;
b) ratnog zlocina;
¢) protiv CovjeCnosti ili drugih vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom i
d) osoba koja je po bilo kom zakonskom osnovu pravomoéno osudena na zatvorsku kaznu
za koju se ne moze izre€i uslovna/uvjetna presuda.
(2) Clan Progresa ne moZe biti osoba za koju se utvrdi da bi njeno ¢lanstvo Stetilo ostvarenju
osnovnih principa Progresa i programskih ciljeva.
(3) Clanovi Progresa ne mogu biti osobe koje su optuZene, kao i presudene za druga krivicna djela,
kao $to su govor mrznje, silovanje, pedofilija i dr.

Clan 18.
(Prestanak ¢lanstva)

(1) Clanstvo u Progresu prestaje istupanjem, isklju¢enjem ili smrcu.
(2) 1z Progresa se istupa davanjem Stampane ili elektronske izjave.

(3) Iskljucenje iz Progresa izrite se za:
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a) Clanstvo, djelovanje ili kandidaturu u drugoj stranci/partiji/pokretu;
b) davanje potpisa podrike drugoj stranci/partiji ili nezavisnom kandidatu bez saglasnosti
nadleZnog organa Progresa;
¢) krienje Statuta Progresa;
d) nastupanje bilo koje okolnosti navedene u &lanu 17. Statuta;
e) djelovanje koje je u suprotnosti s osnovnim principima i ciljevima Progresa;
f) ponaSanje ili djelo kojim se nanosi ozbiljna 3teta ugledu Progresa;
) nepostivanje prava i obaveza ustanovljenih odlukama organa Progresa od strane
vijecnika/odbornika, zastupnika/delegate i nosilaca izvrne vlasti i izvr$nih funkcija i
h) smrcu ¢lana Progres.
Clan Progresa ne moZe ponovo pristupiti stranci prije isteka roka od najmanje godinu dana od
dana isklju€enja, o ¢emu odlucuje Upravni Odbor.

Clan 19.
(Mirovanje ¢lanstva)

Na zahtjev ¢lana, Upravni odbor Progresa donosi odluku o mirovanju njegovog &lanstva.
Ukoliko je ¢lan koji je podnio zahtjev za mirovanje ¢lanstva istovremeno i &lan bilo kojeg organa
Progresa, na bilo kojem nivou, miruje mu funkcija i u tom organu.

Tokom mirovanja ¢lanstva miruju sva prava i obaveze ¢lana propisane Statutom Progresa.

Za vrijeme mirovanja funkcije ¢lana u bilo kojem organu Progresa, ako je to potrebno, Upravni
odbor Progresa moZe na tu funkciju postaviti privremenog ¢lana Progresa.

Clanu Progresa protiv kojeg se vodi kriviéni postupak od strane nadleznog suda, &lanstvo u
Progresu miruje i isti ne moZe da bude kandidat na izbornim listama Progresa za bilo koju
funkciju na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, sve dok se ne donese pravosnazna
oslobadajuca presuda.

Clan 20.
(Simpatizer Progresa)

Simpatizerom Progresa moZe postati svaki punoljetni, poslovno sposobni drzavljanin Bosne i
Hercegovine, koji prihvata Statut, program, ciljeve i Eti¢ki kodeks Progresa.

Simpatizeri Progresa svojim znanjem i aktivnostima doprinose jatanju Progresa u kontekstu
njegovih demokratskih vrijednosti.

Kada procijeni, simpatizer Progresa, ima pravo da traZi od Upravnog odbora promjenu svog
statusa u Clana Progresa.

Evidenciju simpatizera vodi Tehni¢ka grupa Progresa.

DIO PETI - ODNOSI U STRANCI

Clan 21.
(Princip demokratskog jedinstva)
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Odnosi u Progresu se zasnivaju na principu demokratskog jedinstva koji ukljuéuje:

a) postivanje slobode misljenja i slobode izrazavanja unutar Progresa, te prava manjine da u
stranci izraze vlastito miSljenje ili glediste pod uslovom da ista nisu u suprotnosti s
programskim ciljevima, principima i ovim Statutom;

b) uvazavanje odluka vecine i obavezu njihovog ostvarivanja u praksi.

Clan 22.
(Donosenje odluka)

(1) Ukoliko Statutom Progresa nije drugacije odredeno, organi Progresa donose odluke na sjednici
koja moZe biti i elektronska i na kojoj prisustvuje natpolovi¢na vecina izabranih ¢lanova, a na
kojoj se za prijedlog odluke izjasni natpoloviéna veéina prisutnih.

(2) U svim organima Progresa, glasanje se u pravilu vr3i javno, osim kada taj organ odluéi drugacije.

(3) Svaki Clan Progresa moZe zatraZiti da se odredeno pitanje stavi na dnevni red i da nadleZni organ
Progresa o njemu odludi.

DIO SESTI - ORGANI PROGRESA

Clan 23.
(Definisanje organa Progresa)

Organi Progresa su:
a) SkupStina;
b) Tri koordinatora;
¢) Upravni odbor;
d) Vijece i
e) Sud casti.
Clan 24.
(Skupstina Progresa)

(1) SkupStina je najvisi organ Progresa.

(2) Skupstinu Progresa Cine svi ¢lanovi Progresa.

(3) Skupstina Progresa donosi odluku o imenovanju organa Progresa.

(4) Skupstinu Progresa vodi radno predsjedniStvo kojeg sama imenuje na prijedlog ovlastenog lica
za zastupanje, do izbora svih organa Progresa.

Clan 25.
(NadleZnosti i rad Skupstine Progresa)

(1) Skupstina Progresa:

a) usvaja Statut, te njegove izmjene i dopune;

b) usvaja Eticki kodeks, te njegove izmjene i dopune;

¢) bira i razrjeSava tri koordinatora i ¢lanove Upravnog odbora,

d) bira razrjeSava tri ¢lana Suda Casti;

e) usvaja godisnji izvjeStaj o radu i godiSnji finansijski izvjestaj;

f) donosi odluke o strateSkim partnerstvima s drugim politickim strankama, pokretima,
platformama, organizacijama 1 koalicijama;
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g) donosi odluku o spajanju s drugim politickim strankama, pokretima, platformama,
organizacijama i koalicijama;

h) usvaja odluku o prestanku rada Progresa i o statusu imovine u slu€aju prestanka rada i

1) raspravlja i odlucuje o ostalim pitanjima od interesa za Progres.
Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godi3nje.
Sjednicu Skupstine na prijedlog Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora.
Do izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skup$tinu saziva osoba ovladtena za zastupanje i
predstavljanje Progresa u pravnom prometu;
Sjednica Skupstine se saziva i u slu¢aju kad to zatrazi najmanje jedna trecina ¢lanova Progresa.
Sjednica Skupitine se saziva u roku od 30 dana, a po ispunjenju uslova iz stava (3) ili stava (4)
ovog Clana Statuta.
Upravni odbor ili ¢lanovi Skupstine Progresa iz stava (3) odnosno stava (4) ovog ¢lana, koji

zatraze odrzavanje Skupstine, uz zahtjev za sazivanje sjednice Skupitine duzni su dostaviti
prijedlog dnevnog reda.

(7) Pozive za sjednicu Skupstine Progresa, zajedno s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)
(7)
(8)
(9)

sjednicu dostavlja se ¢lanovima Skupstine najmanje sedam dana prije same sjednice.

Clan 26.
(Tri koordinatora)

Tri koordinatora upravljaju Progresom.
Koordinatori Progresa duZni su prema potrebi, a najmanje jednom mijesetno, organizovati
medusobni sastanak.
Svrha sastanaka koordinatora je informisanje, konsultovanje i rasprava o temama koje se ticu
javnog politickog djelovanja Progresa.
Sastanak koordinatora saziva se najmanje tri dana prije njegovog odrZavanja.
Poziv na sastanak moZe biti pismeni, elektronski i usmeni i isti sadrZi: mjesto i vrijeme
odrZavanja sastanka, kao i1 dnevni red.
Koordinatore Progresa bira Skupstina iz redova ¢lanova Progresa, na osnovu provedenih izbora.
Kod izbora koordinatora, vodi se racuna o zastupljenosti oba spola.
Mandat koordinatora traje 4 godine, a ukupan broj mandata je ogranicen na dva.
Koordinatori Progresa:
a) osiguravaju jedinstveno i cjelovito funkcionisanje Progresa;
b) predstavljaju Progres u javnosti;
c) iznose politicke stavove Progresa;
d) sazivaju i predsjedavaju sjednicama Upravnog odbora;
e) provode odluke Skupstine, Upravnog odbora i Vijeca Progresa;
f) donose odluke jednoglasno, a ako nije postignut konsenzus, onda odluke donose
natpolovi¢nom vecinom;
g) predstavljaju i vode Stranku, u skladu sa Statutom, o ¢emu redovno izvjestavaju Upravni
odbor;
h) osiguravaju harmonizaciju programa i politika Progresa i djelovanja predstavnika Progresa
u izvrinoj i zakonodavnoj vlasti;
1) osiguravaju primjenu usvojenih politi¢kih principa i pravaca, te rukovode kampanjom i
kreiranjem predizbornih programa;
J) koordiniraju radom koordinacijskih grupa Progresa;
k) verificiraju kandidatske liste Progresa za u¢esce na izborima;
I) obavljaju druge poslove u skladu sa Statutom i
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m)za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clan 27.
(Upravni odbor Progresa)

(1) Upravni odbor &ine:
a) tr koordinatora Progresa;
b) Cetiri ¢lana koje na mandat od &etiri godine bira Skupstina iz redova &lanova Progresa.

(2) U izboru Cetiri osobe za Elanove Upravnog odbora nastojat e se ispoStovati regionalna,
nacionalna, dobna i rodna zastupljenost.

(3) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Eetiri godine, a ukupan broj mandata je ograniCen na dva.
Clanovi Upravnog odbora moraju biti &lanovi Progresa.

(4) Od Cetiri ¢lana Upravnog odbora izabrana od strane Skuptine Progresa s pravom odlu¢ivanja,
ne moZe biti viSe od tri osobe istoga spola.

(5) Upravni odbor mora imati neparan broj ¢lanova.

(6) U cilju uspjednije realizacije programskih ciljeva Progresa i koordiniranja aktivnosti, broj
Clanova Upravnog odbora se moZe povecati posebnom odlukom Skupstine, ali isti ne moZe biti
paran niti veci od ukupno 15 ¢lanova.

(7) Upravni odbor:

a) izmedu izabranih koordinatora bira predsjednika Upravnog odbora koji je ovlasten za
zastupanje Progresa u pravnom prometu;

b) upravlja radom i poslovanjem Progresa te donosi politicke odluke izmedu dviju sjednica
Skupstine 1 Vijeca;

c¢) provodi proces prijava za predsjednika Upravnog odbora;

d) donosi odluke o visini ¢lanarine;

e) donosi odluke o promjeni adrese sjedista Progresa;

f) predlaze Skupstini radno predsjednistvo;

g) predlaZe dnevni red sjednice Skupstine;

h) predlaZe Skupstini izmjene Statuta i Etickog kodeksa;

1) usvaja Program Progresa;

j) usvaja Plan rada Progresa i finansijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu;

k) Skupstini Progresa predlaZze godiSnji izvjeStaj o radu i godidnji finansijski izvjeStaj
Progresa;

I) usvaja pravilnike koji ureduju odnose izmedu ¢lanova Progresa organiziranih u grupe na
lokalnom, tehni¢kom ili tematskom nivou, uklju¢ujuci simpatizere i one koji nisu ¢lanovi
Progresa, a u cilju realizacije politickih inicijativa i aktivnosti,

m)odluCuje o kriterijima i primanju ¢lanova u Progres po zahtjevima kandidata da dobiju
status ¢lana Progresa $to prije, a najkasnije u roku od 30 dana;

n) odlucuje o povredama prava i duZnosti ¢lanova Progresa;

0) odlu¢uje o zapoSljavanju u stranci, donosi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

p) Upravni odbor je duZan o svojim odlukama obavjeStavati ¢lanstvo. koordinira aktivnosti
koje se odnose na informisanje javnosti,

q) razmatra kandidatske liste za izbore na prijedlog Vijeca i dostavlja predsjedniku Upravnog
odbora na verifikaciju;

r) donosi odluku o kompenzacijskim listama za opc¢e izbore;

s) odluCuje o osnivanju teritorijalnih, tematskih i tehnickih grupa i

t) obavlja druge poslove u skladu sa Statutom.

(8) Upravni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom mjese¢no.
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(9) Sjednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava predsjednik Upravnog odbora.

(10) Sjednica Upravnog odbora se saziva na zahtjev 1/3 ukupnog broja &lanova Upravnog odbora.

(11) Upravni odbor najmanje jedanput godinje dostavlja izvjestaj o radu Skup3tini Progresa.
(12)Upravni odbor na prijedlog predsjednika Upravnog odbora ili Vijeéa Progresa odluéuje o

stupanju  Progresa u predizborne ili postizborne koalicije na drzavnom, entitetskom i
kantonalnom nivou.

Clan 28.
(Vijece Progresa)

(1) Vijece Progresa ¢ine po automatizmu:
a) koordinatori Progresa;
b) Cetiri ¢lana Upravnog odbora koje bira Skupstina;
¢) zaposlenici Progresa;
d) predsjednici koordinacijskih grupa (teritorijalne, tematske i tehnicke) s ciljem izvje3tavanja
0 radu svoje grupe i
e) nosioci mandata ili izvrinih funkcija, a koji su ¢lanovi Progresa i koji nisu birani u ostale
organe Progresa.
(2) Mandat ¢lanova Vijeca traje Cetiri godine godine, a ukupan broj mandata je ograni¢en na dva.
(3) NadleZnost Vijeca je da:
a) donosi odluke o izlasku Progresa na izbore;
b) donosi prijedlog odluke za predizborne i postizborne koalicije s drugim strankama;
c) donosi Odluke o modelu odabira kandidata Progresa na izborima, te potvrduje konaéni
izbor kandidata;
d) donosi odluku o usvajanju izbornog Programa Progresa;
e) predlaZe podrSku kandidatima drugih stranaka na izborima;
f) predlaze kandidatske liste Upravnom odboru Progresa i
g) predlaZe odluke o svim bitnim pitanjima za politicko djelovanje Progresa.
(4) Vijece se sastaje najmanje jednom u tri mjeseca.
(5) Vijece izmedu svojih Clanova bira predsjedavajuceg.
(6) Sjednicu Vijeca saziva i vodi predsjedavajuci.
(7) Predsjedavajuci je duZan sazvati sjednicu Vijec¢a na zahtjev najmanje jedne tredine &lanova
Vijeca.
(8) Vijece je duzno o svojim odlukama obavjeStavati ¢lanstvo, a najmanje jednom godi3nje, 0 svom
radu duZno je izvijestiti SkupStinu Progresa.

Clan 29.
(Sud casti)

(1) Sud casti se sastoji od tri &lana koje bira Skup3tina na mandat od 4 godine, a ukupan broj mandata
je ogranicen na dva.

(2) Sud casti pokrece postupak protiv ¢lanova kada dode do krSenja Eti¢kog kodeksa po sluzbenoj
duZnosti ili na osnovu prijave bilo kojeg organa, koordinacijske grupe ili ¢lana.

(3) Sva ostala pitanja o naCinu rada, Sud Casti ¢e urediti svojim Poslovnikom.

Clan 30.
(Prijenos nadleznosti izmedu organa Progresa)
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(1) Upravni odbor moZe donijeti odluku da o pitanju iz njegove nadleZnosti odluCuje Vijece ili
Skupstina Progresa.

(2) Vijece moZe donijeti Odluku da o pitanju iz njegove nadleznosti odlutuje Skuptina Progresa.

Clan 31.
(Nacin opoziva ¢lanova organa Progresa)

(1) Koordinatori Progresa, ¢lanovi Upravnog odbora i ¢lanovi Vije¢a mogu biti razrijeSeni duZnosti
i prije isteka mandata na koji su izabrani:
a) ¢inom podno3enja ostavke i ako su ispunjeni uslovi iz ¢lana 19. stav (3);
b) ukoliko u momentu obavljanja funkcije imaju umanjenu radnu sposobnost i sprijeceni su
preuzeti odgovornosti funkcija u organima Progresa;
¢) ako ne postupaju u skladu s odlukama Skupstine;
d) ako djeluju protivno Zakonu, Statutu ili Etickom kodeksu:
e) u slucaju smrti.
(2) Odluku iz stava (1) ovog €lana o razrje$enju koordinatora, Elanova Upravnog odbora i ¢lanova

Vijeca izabranih od strane Skupstine Progresa donosi Skupitina na prijedlog jedne trecine
¢lanova Progresa.

DIO SEDMI - KOORDINACIJSKE GRUPE PROGRESA

Clan 32.
(Svrha i osnivanje koordinacijskih grupa)

(1) Svrha koordinacijskih grupa Progresa je koordinacija aktivnosti, te savjetovanje organa Progresa.

(2) Koordinacijske grupe Progresa nisu organi upravljanja.

(3) Koordinacijske grupe Progresa su:

a) teritorijalne;
b) tematske i
c) tehnicke grupe.

(4) Koordinacijske grupe iz stava (3) ovog €lana osniva Upravni odbor Progresa na period koliko traje
mandat tog Upravnog odbora. Svaka koordinacijska grupa ima svog predsjednika.

(5) Za ¢lana koordinacijske grupe moZe biti izabrana i nestranacka osoba visokih moralnih vrijednosti
koja nije Clan Progresa, ali koja svojim znanjem i izuzetnom stru¢no$¢u iz oblasti koja je u
nadleZnosti grupe je opredjeljena da da svoj puni doprinos u radu.

(6) Upravni odbor ili Vijece Progresa osniva koordinaciju grupa iz stava (1) ovog ¢lana, u zavisnosti
od programskih ciljeva i zadataka grupe. Broj ¢lanova koordinacijskih grupa nije ogranicen.

(7) Koordinacijske grupe medusobno saraduju, mogu organizirati zajedncke sjednice, te podnositi
zajedniCki izvjeStaj o temi rasprave ili o svojim mi$ljenjima, stajali§tima, preporukama i
prijedlozima.

(8) Posebnim Pravilnikom koji donosi Upravni odbor Progresa ureduje se uklju¢ivanje u grupe, rad
grupa kao koordinacija, te pitanja vezana za ukljucenost ne¢lanova Progresa u rad grupa

Clan 33.
(Teritorijalne grupe)
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(1) Tentorijalne grupe se osnivaju kada ¢lanovi Progresa iskazu interes zajednitkog polititkog
djelovanja na nekom geografskom podru¢ju radi u€inkovitijeg plasiranje lokalnih politickih
inicijativa u aktivnosti Progresa.

(2) Teritorijalne grupe organiziraju se za podrucje pojedine opéine, grada, kantona ili drzave.

Clan 34.
(Tematske grupe)

(1) Tematske grupe se osnivaju za potrebe tematskog rada od programskog interesa za stranku.

(2) Progres moZe u kontekstu uspostave tematske grupe, odlukom Upravnog odbora, osnovati struéno
1 savjetodavno tijelo iz odredene oblasti javnih politika, koje moZe koristiti u kontekstu politickog
obrazovanja i usavriavanja, te podizanja nivoa politicke komunikacije i kulture dijaloga lanova
Progresa. Navedeno tijelo moZe biti u potpunosti formirano kao nestranacki organ.

Clan 35.
(Tehnicke grupe)

(1) TehniCke grupe se osnivaju u svrhu realizacije ili izvrSenja stru¢nih i operativnih poslova i
zadataka koji se odnose na organizaciju rada Progresa i njenih grupa.

(2) TehniCke grupe su zaduZene da vode raCuna o organizacionom jatanju i osposobljavaju
organizacije Progresa, kao i pripremanju pravnih akata (pravilnika, poslovnika o radu, odluka.
sporazuma, ugovora i drugih dokumenata).

(3) Koordinatori Progresa i jedan ¢lan Upravnog odbora Progresa ¢e biti zaduZeni za medije uz
koordiniranje aktivnosti s tehnickim grupama.

(4) Tehnicke grupe se formiraju radi obavljanja sljedecih poslova:

a) marketing strategija i predstavljanje Progresa u javnosti;

b) analitika;

c) evidencija ¢lanstva i simpatizera;

d) prikupljanje i vodenje dokumentacije koja se odnosi na rad Progresa;

e) definisanje kadrovske politike, provjera, nalazenje i predlaganje kadrova i
f) unutraSnja organizacija kompletnog rada Progresa.

DIO OSMI - FINANSIRANJE I IMOVINA PROGRESA

Clan 36.
(Finansiranje)

(1) Progres se finansira putem:
a) c¢lanarine i
b) drugih izvora u skladu sa zakonom.
(2) Nacin rada i upravljanje finansijskim poslovanjem Progresa ureduje se Pravilnikom o finansijskom
poslovanju kojeg donosi Upravni odbor.
(3) Dobrovoljne priloge, poklone i zavjeS¢a Progres ¢e prihvatiti ako se sa tim nece kompromitirati.

Clan 37.
(Imovina)

(1) Progres moZe imati pokretnu imovinu i finansijska sredstva.
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(2) Odluku o kupovini pokretne imovine (kancelarijska oprema i sl) i na&inu raspolaganja pokretnom
imovinom donosi Upravni odbor.

(3) Odluku o nabavci kancelarijskog materijala i sitnog inventara donose koordinatori.

(4) Odluku o materijalnom poslovanju donosi Upravni odbor.

DIO DEVETI - PRESTANAK DJELOVANJA PROGRESA I RASPODJELA IMOVINE

Clan 38.
(Prestanak djelovanja Progresa)

(1) Progres prestaje s radom Odlukom o prestanku djelovanje Progresa ili po sili zakona, u skladu s
odredbama Zakona o polititkim organizacijama.

(2) Odluku o prestanku djelovanja Progresa donosi Skupstina Progresa natpoloviénom vecinom
prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clan 39.
(Raspodjela imovine)

(1) Istovremeno s odlukom o prestanku rada Progresa donosi se plan likvidacije Progresa. kojim se
utvrduje raspored imovine, prava i obaveze Progresa.

(2) Skupstina Progresa imenuje likvidatora Progresa Cija duZnost je da se stara o izvrenju plana
likvidacije 1 koji je ovlaSten da zastupa Progres u postupku likvidacije i u postupku podno3enja
zahtjeva za prijavu prestanka rada Progresa nadleZnim organima.

(3) Imovina kod raspuStanja Progresa, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit e se jednoj
od humanitarnih organizacija koje u tom trenutku djeluju na prostoru Bosne i Hercegovine, a na
osnovu odluke SkupStine Progresa.

DIO DESETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40.
(Rad organa Progresa)

(1) Dono3enjem ovog Statuta, prestaju sa radom svi organi i radna tijela Progresa izabrana u skladu
sa odredbama Statuta donesenog na Kongresu odrzanom dana 18.03.2023. godine, a samo mandat
dosadasnjeg predsjednika Progresa prestaje danom izbora koordinatora i ¢lanova Upravnog odbora
na izbornoj Skupstini.

(2) Predsjednik Progresa iz stava (1) ovog ¢lana je duZan da u §to kraem roku, a najkasnije u roku od
60 dana od dana usvajanja ovog Statuta obezbjedi izvrSavanje svih pripremnih radnji i organizira
izbornu Skupstinu za izbor novog rukovodstva stranke u skladu sa ovim Statutom.

(3) Upravni odbor je duzZan da u §to kraéem roku osnuje tematske i tehnicke grupe.

Clan 41.
(Donosenje Statuta)

(1) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom dono$enja.

(2) Organi Progresa su duzni su izraditi sve svoje akte i dokumente u skladu s odredbama Statuta
u roku od 30 dana od dana odrZavanja konstituirajuce sjednice.

(3) Izmjene i dopune Statuta vr8e se na nain i po postupku njegovog donosenja.
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(4) Danom donoSenja ovog Statuta Progresa, prestaje da vaZi Statut Platforme za progres donesen
na Kongresu odrzanom dana 18.03.2023. godine.

Broj: &R 7 - 3428

Sarajevo, 23.02.2025. godine
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